CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO

COMERCIO DE BRUSQUE, 6rgdo representativo da categoria comerciaria da cidade
de Brusque, Guabiruba e Botuvera, e, do outro lado 0 SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA E ATACADISTA DE BRUSQUE, orgio representativo da categoria
patronal, varejista e atacadista, respectivamente, das cidades de Brusque, Guabiruba e
Botuvera, firmam a presente

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

que reger-se-a nos termos das seguintes clausulas:

I - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos itegrantes da categoria dos comerciarios serdo reajustados, a partir de
01 de novembro de 2013, pelo percentual de 6,6% (seis inteiros, e seis décimos de por

cento) sobre os salarios vigentes em 31 de outubro de 2013.

Paragrafo primeiro - Os empregados admitidos apds 01.11.2012 a 31.10.2013 terdo
seus salarios reajustados proporcionalmente, conforme sua data de admissio.

Paragrafo segundo - As antecipacdes salariais, com base na instrucdo 01 do TST,
poderdo ser compensadas.

IT-SALARIO NORMATIVO

Garantia de saldrio normativo aos integrantes da categoria dos comerciarios
correspondente ao valor de RS 980,00 (novecentos e oitenta reais);

Paragrafo unico: para os recém admitidos na empresa ¢ que nunca tenham
trabalhado (1° Emprego), nos primeiros 06 (seis) mgses;
enquadram-se também neste item, para efeitos de recebimerto de,
seus salarios os serventes de limpeza e Office — boys, bem como os |
empacotadores, embaladores, empurradores de carrpho, |
carregadores de pacote, repositores, estoquistas e panfleteiros, além/
dos admitidos a titulo de experiéncia, nos 90 (noventa) primeirdg—
dias, perceberdo o salario de RS 818,00 (oitocentos e dezoifbX

reais)




III - GARANTIA DO COMISSIONISTA

a) - Fica garantido ao empregado comissionista puro, remunera¢cdo nunca inferior
ao salario normativo estabelecido no CAPUT da clausula anterior;

b) - O célculo das férias e do 13° salario dos comissionistas, levara em conta o
valor médio das comissdes dos tltimos 12 (doze) meses de trabalho;

¢ - A empresa que fechar as vendas para efeito de calculo de pagamento das
comissdes antes do ultimo dia do més, devera efetuar o pagamento das mesmas no
prazo de até 10 (dez) dias corridos.

IV - HORAS EXTRAS

a - A remuneracdo das horas extras dos comissionistas, tomara por base o
valor total dos salérios auferidos durante os ultimos 06 (seis) meses. Este
montante sera dividido por 06 (seis), para apurar-se a média mensal. Esta
média devera ser dividida por 220 (duzentos e vinte) horas. O valor dai
resultante sera multiplicado pelas horas extras trabalhadas durante o mes,
ou final do prazo do Banco de Horas. A este valor sera acrescido o
percentual de 50% (cinqglienta por cento);

b - Para quem percebe salarios fixos, a remuneragdo das horas extras tera por
base o valor do ultimo salario percebido, dividido por 220 (duzentas e
vinte) horas, multiplicando-se o valor dai resultante pelas horas extras
trabalhadas, acrescentado-se o percentual de 50% (cinqiienta por cento).

V - QUEBRA DE CAIXA

A titulo de quebra de caixa, as empresas pagardo aos empregados que exer¢am a
funcdo de caixa e/ou cobrador, a importancia de R$196,00 (cento e noventa e seis reais),
correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, estabelecido no CAPUT
da clausula II, ficando o empregado responsavel pelas diferengas que ocorrerem, desde
que sejam a menotr. '

Paragrafo primeiro — torna-se sem efeito o cumprimento das disposi¢des insertas nesta
clausula, caso a empresa ndo descontar de seus empregados as
diferencas verificadas no fechamento do caixa. Esta liberalidade
ndo se aplica as empresas que ja praticam a quebra de caixa

Paragrafo segundo- considera-se quebra de caixa, a falta que eventualmente venha
existir. Eventuais sobras serdo enfregues ao caixa geral da empresa
para posterior registro de caixa. Estes valores de eventuais sobras
nio poderdo ser descontados dos operadores de caixa.

VI - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferencia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsatel
Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento
responsabilidade por erros verificados. '

Al

T
Y / '.'|.



VII - VANTAGENS EXTRA SALARIAIS

E concedida uma vantagem extra salarial no importe de R$ 41,00 (quarenta e um
reais), corrigidos por qualquer reajuste concedido a categoria profissional, somente
para as MAES COMERCIARIAS, com filhos até a idade de 14 (catorze) anos. Aos
comerciarios casados e ou viuvos que vinham recebendo o referido beneficio até a
pressnte CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO permanece esta

obrigatoriedade.

Paragrafo Unico — A empresa poderd, alternativamente, permutar o valor equivalente
ao estabelecido no CAPUT, mediante a concessdo de crédito, no mesmo valor, para
abatimento do valor do prémio, ao empregado que desejar realizar a contratacdo de
seguro ou plano de satde. A empresa podera, ainda, permutar referido valor mediante o
fornecimento de cesta basica no mesmo valor. |

VI - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

O empregado mais novo na empresa, ndo poderd perceber salario superior ao mais
antigo na func¢do, salvo existindo quadro de carreira homologado pelo Departamento de
Trabalho do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.

IX - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados que se demitirem espontancamente ser-lhes-4& pago as férias
proporcionais, independente do tempo de servigo.

X - MORA SALARIAL

As empresas que atrasarem por culpa propria, o pagamento mensal de seus empregados,

pagardo apos o prazo legal previsto em Lel, multa de 1% (um por cento) ao dia sobre os
salarios vencidos até o limite de 10% (dez por cento) por més;

XI - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

A funcéo efetivamente exercida pelo empregado sera anotada na Carteira de Trabalho.
No caso do comissionista, sera anotado o percentual recebido e seu salario fixo,
podendo discriminar em contrato a parte, em duas vias ¢ mencionado na CTPS, quando
houver mais de um percentual.

XII - CONTRATO DE EXPERIENCIA

do benef icio referldo




XIII - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, envelope de pagamento ou similar,
contendo pelo menos, o nome da firma, as importdncias pagas, 0s descontos efetuados e
o recolhimento do FGTS.

XIV - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

As empresas se comprometem a, sempre que rescindirem o contrato de trabalho do
funcionario da categoria profissional, comunicar 0 mesmo por escrito a ocorréncia do
motivo ensejador da justa causa.

XV - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisorias serdo pagas independentemente do motivo ensejador, da forma
seguinte:

a - até o primeiro (1°) dia 0til subseqiiente ao Gltimo dia de servigo, em caso
de aviso prévio trabalhado;

b - até o quinto (5°) dia Util nos demais casos.

Paragrafo tinico - extrapolado quaisquer dos prazos ora estabelecidos, sera devida a
multa do artigo 477, paragrafo 8°, da CLT.

XVI - DO AVISO PREVIO

a - Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, quer em iniciativa por
parte do empregado, quer por parte da empresa, quando o empregado
obtiver novo emprego ou atividade antes do término do referido aviso.
Fica o empregador obrigado a pagar somente os dias trabalhados.

b - O empregado que conte com 06 (seis) ou mais anos de servicos na
mesma empresa e idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos, fara jus a
45 (quarenta e cinco) dias de aviso prévio, inclusive se indenizado.

XVII - ASSISTENCIA NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com mais de 06 (seis) meses de
tempo de servico serdio feitas perante a Entidade Sindical Profissional, nos termes-da
legislagio. P iy

XVIII - ALIMENTACAO

Serd oferecido um lanche, gratuitamente, a todo empregado em regime de horas SX'[I
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desde que a duracdo das horas extras seja superior a uma hora. '8N




XIX - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

Haver4 assentos para os empregados nos locais de trabalho, onde possam ser utilizados
durante as pausas verificadas e, em especial, nos intervalos de atendimento da clientela.

XX - UNIFORMES

Serdo fornecidos gratuitamente os uniformes, quando forem exigidos pela empresa, na
base de, no minimo, 02 (dois) uniformes anuais, sendo vedado seu desconto e/ou
pagamento por parte do empregado a empresa, quer total quer parcial, em qualquer
hipotese.

XX]I - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatoria a utilizacfo de livro ponto ou cartdo, independentemente do nimero de
funcionarios.

XXII - SERVICO MILITAR

As empresas ndo poderdo descontar da remuneracdo de seus empregados, matriculados
no Tiro de Guerra, nesta cidade de Brusque, as horas destinadas a prestacdo de servigo
militar.

XXIII - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas da Entidade Sindical dos comerciarios
serdo aceitos pelas empresas.

XXIV - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas aos empregados vestibulandos, para a realizagdo das provas
vestibulares, desde que pré-avisada 72 (setenta e duas) horas antes.

XXV - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais da Entidade profissional sero liberados para compareci
em assembléias, congressos ou reunides sindicais, durante 30 (trinta) dias por

(setenta e duas) horas.




XXVI - QUADRO DE AVISOS

As empresas associadas concordam em permitir a fixacdo de editais e avisos do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Brusque, em quadros localizados e
determinados pelas empresas, devendo tais documentos ser previamente submetidos a
apreciagdo e aprovagdo das empresas.

XXVII - SINDICALIZACAO

As empresas se comprometem a colaborar com a entidade sindical, na sindicalizagdo de
seus empregados.

XXVIII - MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS

As empresas associadas se comprometem a repassar ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Brusque, quer via bancaria quer via secretaria, os valores resultantes das
mensalidades de seus associados, retidas em folha de pagamento, até o 10° dia wtil de
cada més, na forma do artigo 545, da CLT.

XXIX - RELACAO DE EMPREGADOS

Juntamente com os recolhimentos dos descontos da Contribui¢do Sindical e /ou outras
taxas deverdo as empresas enviar ao Sindicato Obreiro, relagdo dos empregados
abrangidos pelo desconto, contendo dita relagdo, o nome, fungdo, data de admisséo e
salario.

XXX - ACOES DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a competéncia da Justica do Trabalho para ajuizamento de agdes de
cumprimento.

XXXI — AUXILIO CRECHE

As empresas comerciais reembolsardo a made comerciaria, 0 valor mensal de 20%
(vinte por cento) do salario normativo da categoria, para cada filho até a ldade de
05 (cinco) anos internado na creche mantida pelo Sindicato Laboral.

XXXII - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

obrigando-se, aquelas que optarem pelo funcionamento aos domingos e feriados,

seguinte:




a — pagamento de gratificagdo ao seu funcionario no valor de R§ 33,00
(trinta e trés reais) para cada domingo trabalhado, e RS 40,00
(quarenta reais) para cada feriado trabalhado;

b — conceder folga compensatéria na semana seguinte ao dia trabalhado:;

¢ — fornecimento de alimentacdo, a excec¢lo dos supermercados, €,

d — fornecimento do vale transporte.

Pardgrafo Unico — a ajuda de custo estabelecida no item “a” do CAPUT da presente
clausula, a ser pago em cada domingo e/ou feriado trabalhado, tem
cardter meramente “INDENIZATORIO”, nio gerando reflexos
sobre as demais verbas salariais, seja a que titulo for.

XXXIII - TAXA MANUTENCAO ASSISTENCIAL

As empresas, pelo presente instrumento coletivo, recolherdo mensalmente ao Sindicato
dos Empregados no Comércio de Brusque, para que seja aplicado em suas agdes
meédicas/odontologicas, o valor de R$ 4,90(quatro reais e noventa centavos), por
empregado, da categoria profissional, sindicalizado ou nao, cujo valor ora estabelecido
fica limitado ao teto de R$ 788,84 (setecentos e oitenta e oito reais, e oitenta e quatro
centavos) por empresa. Tal quantia devera ser recolhida juntamente com a guia mensal
das mensalidades sindicais, no mesmo prazo a elas destinado.

XXXIV — BANCO DE HORAS
Fica instituido o chamado BANCO DE HORAS, em que o trabalho a maior efetuado

pelo empregado em determinado periodo, sera compensado, com descanso equivalente
acrescido de 25%, em outra oportunidade, submetido as seguintes condi¢oes:

a — periodo de apuracéo igual a 120 (cento e vinte) dias;

b — 30 (trinta) horas em excesso por periodo de 30 (trinta) dias;

¢ — ao final do periodo de apuracdo, caso o empregado tenha crédito de
horas, estas serdo pagas com o acréscimo legal de 50% (cinqglienta por
cento), ou seja, sera efetuado o calculo da hora normal com acréscimo de
50% (cinqgiienta por cento);

d — no mesmo prazo acima, caso o empregado tenha débito de horas, estas
serdo zeradas;

e — em caso de saida do empregado, por qualquer motivo, com ou sem justa
causa, devera ser efetuado o levantamento das horas em crédito ou débito
existentes, e pagos em dinheiro pela parte devedora;

f - disponibilizacdo do relatoério de horas para os empregados, acessivel a
qualquer momento,em especial, no fechamento do quadrimestre. /7

Paragrafo Primeiro — Excepcionalmente para o més de dezembro, as empresas que sé
utilizarem do banco de horas, ficam obrigadas ao pagamentq

50% (cingiienta por cento) das horas extras trabalhadas, arr

Q

autorizadas a proceder a compensacdo com relacdo aos 50
(cinglienta por cento) restante.

V'



Pardagrafo Sesundo - As empresas que adotarem o Plano de Participacdo no Lucro ou
Resultado, nos termos da Lei 10.101/2000, ficam desobrigadas a
concessdo de 25% (vinte e cinco por cento) de horas a mailor
para a compensag¢do, prevista no “caput” da Clausula XXXIV —
Banco de Horas, acima.

Pardgrafo Terceiro — O pagamento das horas compensadas dos funcionarios
comissionados (puros ou ndo) sera feito pela média das
comissdes, da mesma forma que o calculo para o DSR.

XXXV - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Fica assegurada a reducgfo do intervalo para 30 (trinta) minutos por jornada didria, na
base territorial da categoria, as empresas que atenderem os requisitos exigidos pela
Portaria 1.095 de 19 de maio de 2010 editada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

XXXVI - TAXA ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

a - De conformidade com as ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINA-
RIA, realizada no dia 08 de novembro de 2013, para a instalagdo das
negociacdes Coletivas de Trabalho, em que foram ratificadas todas as
assembléias anteriormente realizadas sobre o desconto da TAXA ASSIS-
TENCIAL, abrindo, inclusive, prazo de vinte (20) dias para as mani-
festacOes contrarias, com ampla divulga¢do nos RHs das grandes
empresas e através do e-mail para os escritorios contdbeis cadastrados
junto ao Sindicato, manteve-se o desconto nos meses de novembro/13
e junho/l4, sobre os saldrios dos integrantes da categoria de
comerciarios representados pela entidade obreira, no percentual de 2%
(dois por cento), devendo tais valores dai resultantes, serem repassados
para o Sindicato dos Empregados no Comércio de Brusque, em sua guia
de contribuicdo, até o 10° dia util apds o desconto. ﬁ %‘5 <

b - As empresas que compde a categoria economica de abrangéncia do
Sindicato do Comércio Varejista e Atacadista de Brusque — SC,
submetidas a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, recolherdo em
favor do Sindicato Patronal, até o ultimo dia util de marco de 2014,
uma TAXA NEGOCIAL correspondente a 0,5% (meio por cento), a
incidir sobre o total da folha de pagamento do més de dezembro de 2013.
Referido valor ndo sera inferior a R$ 21,00 (vinte ¢ um reais), nem
superior a RS 683,00 (seiscentos e oitenta e trés reais).

XXXVII - PENALIDADES




desta clausula sera de 10% (dez por cento) do valor pago a titulo de
quebra de caixa, por infracdo e por empregado.

a - No caso de empresa com varios estabelecimentos, a multa somente sera
aplicada em relagdo ao estabelecimento infrator.

b - Ficam excluidos da aplicacdo de quaisquer das multas ora estabelecidas,
as irregularidades concernentes a erros verificados no preenchimento de
quaisquer dos documentos.

XXXVIII - VIGENCIA

A vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho sera de 12 (doze) meses, com 1nicio
em 01 de novembro de 2013 e término em 31 de outubro de 2014.
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E, por se acharem justos e acordados, assinam a presente ¢

teor e para os mesmos efeitos e ﬁn/syd‘é“d,ireito.
|

m 03 (trés) vias de igual

Brusque, Santa Catarin 08 de novembro ¢ e 2013.

SINDICATO DO COMERCIO * EJISTA E ATACADISTA DE



